
대 학 학 과

학 번 성 명

검 사 명 결과 해석일

검사 일자 결과 해석 기관

 평가점수
(주임교수작성란)

* 본 보고서 제출 시 학생상담센터로부터 받은 검사결과 해석지 원본을 반드시 가지고 오시기 바랍니다(교직팀에서 확인 후 반환함).

          교직 적성 및 인성검사 재응시       □ 가능     □ 불가(총점 60점 이하 불가 판정)

          교직 주임 교수 :                                   (인)  

* 교직 적성 및 인성검사의 재응시를 위해서 교직주임교수님의 최종승인을 받아야 합니다.

총 점

* 학생상담센터에서 TCI기질및성격검사를 실시하고 상담연구원으로부터 검사결과 해석을 받은 뒤, 본 보고서를 작성하여 교직팀에 제출합니다.

제 출 자 :                                           (서명)

평 가 자

       / 30점

       / 30점

       / 40점

 1. 본인은 교사의 직무수행을 위해
    어떠한 성격 혹은 기질이 필요하
    다고 생각하는가?

자기 성찰 보고서 (학생 작성란)
- 5줄 이상 자세히 작성할 것

TCI 기질 및 성격검사 결과 보고서

명지대학교 학생상담센터

TCI 기질 및 성격검사

평가결과

 2. 심리검사 결과 본인이 갖고 있는
    성격 혹은 기질 중 교사의  직무
    수행을 위해 요구되는 성격 혹은
    기질과 공통점과 차이점은 무엇
    인가?

 3. 좋은 교사가 되기 위해 본인이
    보완 또는 발전시켜야할 사항은
    무엇이며 구체적으로 어떻게 보완
    및 발전시킬 것인가?

  본인은 위와 같이 심리검사 결과보고서를 제출하고 교직 적성 및 인성검사의 재응시 기회를 부여받고자 합니다.  

교직주임교수 총평

제 출 일 :                년             월             일


